ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA

Processo 81/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa de prestacdo de servigos especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho para elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e de Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), nos termos do Anexo |, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os subitens do objeto ndo poderao ser fornecidos por empresas diferentes, devido a necessaria
integragdo entre os trés documentos.

1.3. E vedada a subcontrataggo do fornecimento dos subitens objeto desta contratag3o.
1.4. O regime de execucdo do contrato sera o de empreitada por preco global.

1.5. Todos os custos necessarios para o fornecimento especificado neste Termo de Referéncia deverdo
ser contemplados na Proposta Comercial, de tal modo que, sendo contratada, tenha condi¢des de
realizar todas as atividades sem 6nus adicionais a Alesp.

1.6. O presente descritivo abarca especificagdes precisas, suficientes e claras, ndo contendo qualquer
excesso que frustre a competitividade, ou ainda, inviabilize a participagdo de qualquer interessado.

1.7. Caso haja duvidas sobre as informagdes aqui contidas, as empresas participantes deverdo dirigir-se
a Divisdo De Atendimento De Saude Ao Servidor (DASS), por meio do telefone 3886-6510, para que as
duvidas sejam esclarecidas.

1.8. O objeto da presente contratacdo ndo consta no Catalogo Eletronico de Padronizagao,
disponibilizado no Portal Compras.gov.br, conforme feito no ETP.
2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1. Justifica-se contratacdo dos presentes servicos pela necessidade de atender a Norma
Regulamentadora (NR) n2 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, a NR n2 7 -
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, a NR n2 15 - Atividades e Operagdes Insalubres, a
NR n2 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, e a Lei n2 8.213, de 24 de Julho de 1991.

2.2. O objetivo da contratagdo é o atendimento as Normas Regulamentadoras; alinhamento da
documentagdo de seguranca do trabalho as Diretrizes de Saude e Seguranga Ocupacional da Alesp;
promocado da seguranga para deputados, servidores, estagidrios e visitantes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS

3.1. Contratagdo de empresa de prestacdo de servigos especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho para elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), de Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e de Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme especificagbes (qualitativas e
guantitativas) pormenorizadas no Termo de Referéncia.

E importante que a contratagdo atinja os resultados pretendidos pela Alesp, sendo necessario
obediéncia as especificaces técnicas para concessio do servico. E imprescindivel a descricdo detalhada
do modo de execugdo do servico, a observancia do prazo para entrega, a pontualidade e consequente
aceitacdo do objeto, levando-se em consideragdo a comunicag¢do transparente entre o fornecedor e a
contratante, com a maior clareza possivel para manter o correto andamento do servigo.

3.1.1.  Especificagdes técnicas:

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): assinado por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, deve estar de acordo com a NR-1 e conter medicdo de ruido na Odontologia e em
demais setores onde haja suspeita de exposi¢ao significativa. Deve conter data de elaboragao.
Deve conter certificado de calibragdo dos equipamentos utilizados. Com emissdo de ART.

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO): assinado por Médico do
Trabalho, deve estar de acordo com a NR-7 e estar alinhado ao PGR. Deve conter data de
elaboracao.

Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Periculosidade - regida pela NR n? 16 -
Atividades e Operagdes Perigosas, essa documentagdo visa avaliar se determinada atividade,
local, operagdao ou fungdo qualifica o trabalhador para o pagamento do adicional de
periculosidade no trabalho. Deve ser elaborado por um Engenheiro de Seguranga do Trabalho
ou Médico do Trabalho. Deve conter: identificagcdo das areas de risco e localizacdo dos agentes
perigosos; identificacdo das atividades exercidas nos locais de risco; embasamento em normas
técnicas e legais das condi¢des de periculosidade. Deve ser elaborado de forma individualizada
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sem ser anexado a outros laudos. Insalubridade - deve ser elaborado por um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho. O documento deve identificar as atividades
insalubres e avaliar os riscos a satide dos trabalhadores. Deve conter: metodologia de avaliagdo,
descricdo do ambiente de trabalho, descricdo das atividades do trabalhador, analise das
atividades, avaliacdo do grau de insalubridade, conclusdo com os valores quantitativos das
andlises. Deve ser elaborado de forma individualizada sem ser anexado a outros laudos. Deve
conter data de elaboragdo.

Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho (LTCAT): quadro de fungdes, exposi¢do
do objetivo e fundamentagdo legal, conceituacdo das formas de exposicdo (continua,
permanente, ocasional, intermitente), metodologia e equipamentos utilizados para agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, descricdo das atividades, descricdo do ambiente laboral,
identificagdo dos agentes insalubres, EPI utilizado, e parecer técnico conforme legislacdo
previdenciaria, concluindo se caracteriza-se ou ndo aposentadoria especial, para cada tipo de
agente. Deve conter certificado de calibragdo dos equipamentos utilizados. Com emissdo de
ART. O LTCAT devera ser expedido por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, apds a execugdo
do PGR e do PCMSO.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Sustentabilidade

4.1.1. A Contratada deverd observar as boas praticas, técnica e ambientalmente recomendadas, quando
da realizacdo de servicos e/ou fornecimento de bens, que correrdo sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade.

4.1.2. Os materiais a serem empregados e o0s servicos a serem executados deverdo obedecer
rigorosamente:

a) As normas e especificagdes constantes do Edital;
b) As prescricBes e recomendacdes dos fabricantes dos materiais empregados;

4.1.3. As normas de seguranga constantes deste Termo de Referéncia ndo desobrigam a Contratada do
cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua
inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia nas precaucses exigidas referentes aos materiais.

4.2 CondicOes de entrega
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4.2.1. O prazo de execugdo dos servigos serd de 180 (cento e oitenta) dias a contar da assinatura de
termo préprio, podendo ser prorrogado, conforme legislagdo atinente.

4.2.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, o fornecedor devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de
prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

4.2.3. A documentacdo devera ser entregue em formato digital, via correio eletronico
(segurancadotrabalho@al.sp.gov.br), nato digital, em extensdo .pdf, e em formato fisico, na Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo situada a Avenida Pedro Alvares Cabral, 201, Moema, cidade de Sao
Paulo — SP. Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor (DASS), 32 andar, sala 321, telefone: 3886-
6510. Hordrio de entrega: preferencialmente das 10:00 as 18:00h.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A empresa contratada deverd agendar reunido com a DASS em até 5 (cinco) dias, contados da
assinatura da Autorizacdo de Compras.

5.2. A contratante fornecerd o mapa do edificio e designard servidor para acompanhar a contratada
durante a fase de medicdo e entrevistas.

5.3. Apds a fase de medigdo e entrevistas, a contratada devera elaborar a documentagdo e entregda-la
conforme o previsto.

5.4. A contratada devera designar um profissional para coordenar o PCMSO e o PGR. Para o PCMSO, o
referido profissional devera ser Médico portador de certificado de conclusao de curso de especializagdo
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacgdo, ou portador de certificado de Residéncia Médica
em Medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da
Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em
Medicina devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina. O Médico devera estar
devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Medicina (CRM). O PGR deverd ser
elaborado por Técnico de Seguranga do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Se
elaborado por Engenheiro, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho devera ser Engenheiro ou Arquiteto
portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, em nivel de pds-graduagdo. O Engenheiro deverd estar devidamente registrado e habilitado
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

5.5. Para fins de elaboragdo da proposta, estima-se o numero de 4200 servidores. O numero de
servidores supramencionado é meramente estimativo, ndao podendo ser exigido ou considerado como
fator para pagamento/cobranga de qualquer natureza.

5.6. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR
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O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho e Emprego - NR-1 é o conjunto coordenado de agGes da Alesp para atingir os objetivos de
prevencgao e gerenciamento dos riscos ocupacionais, formalmente documentado.

A CONTRATADA devera estruturar o PGR no Palacio 9 de Julho, que deve estar totalmente de acordo
com a ultima atualizagdo da NR-1 (vigente em 26 de maio de 2025) e deve ser totalmente integrado ao
PCMSO, contendo, inclusive:

Apresentacdo, data de elaboragdo, objetivo, justificativa, legislagdo complementar, identificacdo da
organizagdo, atividade que a organizagdo exerce, descricdo dos locais, definicdes, responsabilidades,
metodologia e estratégia, revises do programa, categoria dos riscos, determina¢do do impacto, da
probabilidade e do risco, matriz de risco do PGR, estrutura do PGR, medidas de controle,
monitoramento, metodologia de avaliacdo, atividades desenvolvidas (com descricdo das funcgbes e
reconhecimento dos riscos), certificado de calibragdo dos equipamentos utilizados, inventério de riscos,
gerenciamento do risco ocupacional, plano de emergéncia e cronograma de agao.

Deve ser assinado por Técnico ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Deve ter emissdo de ART caso
seja assinada por Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

Todos os equipamentos utilizados devem estar calibrados e com método certificado.
5.7. DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR-7 objetiva a promogédo e a preservagao da
salde do conjunto dos deputados e servidores, ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
estagiarios da Alesp.

A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO no Paldcio 9 de Julho, que deve estar totalmente de acordo
com a ultima atualizagdo da NR-7 e deve ser totalmente integrado ao PGR, contendo, inclusive:

Apresentacdo, data de elaboragdo, objetivo, diretrizes, responsabilidades, planejamento, informagdes
sobre documentagdo, dados da organizagdo, antecipacdo dos riscos, desenvolvimento do PCMSO,
atividades primarias em saude ocupacional, cronograma de exames conforme funcgdes e riscos,
informagdes sobre primeiros socorros, cronograma de atividades.

Deve ser totalmente integrado ao PGR e estar de acordo com a NR-7. Deve ser assinado por Médico do
Trabalho.

Todos os equipamentos utilizados devem estar calibrados e com método certificado.

5.8. DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT
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A CONTRATADA devera estruturar o conjunto de LTCATs da Alesp, elaborando os LTCATs de cada setor
da Alesp, para identificar e atestar a existéncia de agentes nocivos, com potencial de comprometer a
salde e a integridade fisica e mental dos servidores.

Cada LTCAT devera ser expedido por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ou Médico do Trabalho,
apos a execugdo do PGR e do PCMSO. Deve ter emissdo de ART caso sejam assinados por Engenheiro de
Segurancga do Trabalho. Deve atender a legislagdo previdenciaria do INSS para fins de caracterizagdo de
aposentadoria especial e subsidiar a Alesp nas declara¢cdes do Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) e elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Cada LTCAT devera conter dados da Alesp; setor de trabalho, descricdo dos locais e dos servigos
realizados em cada setor e/ou func¢do, com pormenoriza¢cdo do ambiente de trabalho e das funcdes
desenvolvidas pelo servidor; condicdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos,
concentracdo, intensidade, tempo de exposicdio e metodologias utilizadas, conforme o caso;
conceituacgdo das formas de exposicdo (continua, permanente, ocasional, intermitente); em se tratando
de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagGes de
nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicoldgica; duragdo do trabalho que
expode o servidor aos agentes nocivos; informagdo sobre a existéncia e aplicagdo efetiva de Equipamento
de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem
os efeitos da nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerdncia estabelecidos, devendo
constar também se a utilizagdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a
atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as
especificagbes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacdo e
respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos
servidores.

Cada LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdio dos métodos, técnicas
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do Médico do Trabalho ou do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboragdo do laudo técnico com informagdo clara e objetiva a
respeito da exposicdo aos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saide ou a
integridade fisica do trabalhador; data e local da inspegdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

Todos os equipamentos utilizados devem estar calibrados e com método certificado.
5.9. DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE — LIP

Periculosidade - A CONTRATADA devera estruturar o conjunto de laudos de periculosidade da Alesp,
elaborando os laudos de cada setor, para identificar e atestar a existéncia de agentes perigosos de
acordo com a legislagdo vigente, especialmente pela NR n2 16 - Atividades e Operagbes Perigosas, que
visa avaliar se determinada atividade, local, operagdo ou fun¢do qualifica o trabalhador para o
pagamento do adicional de periculosidade no trabalho. Deve ser elaborado por um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho. Deve conter: identificacdo das areas de risco e
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localizagdo dos agentes perigosos; identificagdo das atividades exercidas nos locais de risco;
embasamento em normas técnicas e legais das condi¢Ges de periculosidade. Deve ser elaborado de
forma individualizada sem ser anexado a outros laudos. Deve conter data de elaboracgao.

Insalubridade - A CONTRATADA devera estruturar e atualizar o conjunto de laudos de insalubridade da
Alesp, elaborando os laudos de cada setor, para identificar e atestar a existéncia de agentes insalubres
de acordo com a legislagdo vigente. Deve ser elaborado por um Engenheiro de Seguranga do Trabalho
ou Médico do Trabalho. O documento deve identificar as atividades insalubres e avaliar os riscos a
saude dos trabalhadores. Deve conter: metodologia de avaliacdo, descricio do ambiente de trabalho,
descricdo das atividades do trabalhador, analise das atividades, avaliacdo do grau de insalubridade,
conclusdo com os valores quantitativos das analises. Deve ser elaborado de forma individualizada sem
ser anexado a outros laudos. Deve conter data de elaboracao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre a Alesp e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse fim.

6.3. A execugdo do presente Contrato serd acompanhada e fiscalizada pela DASS, a qual anotara em
registro préprio qualquer ocorréncia havida que esteja em desacordo com os termos do Edital, seus
Anexos ou deste instrumento contratual, determinando, em decorréncia disto, o que for necessario a
regularizagdo das falhas observadas.

6.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a DASS emitirad notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a sua corregdo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 RECEBIMENTO

7.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, por funciondrio responsavel, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta.
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7.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.3. O objeto do contrato serd recebido pela DASS, da seguinte forma:

| - Com a lavratura de Termo de Recebimento Provisdrio, em até 03 (trés) dias, verificado o pleno e fiel
cumprimento a todas as disposi¢oes do Termo de Referéncia e da Proposta.

Il - Com a lavratura de Termo de Recebimento Definitivo, em até 03 (trés) dias, decorrido o prazo de
observacdo, fixado em 30 (trinta) dias, contado a partir da lavratura do Termo de Recebimento
Provisério, desde que persista a qualidade dos servicos executados e sua conformidade com as
exigéncias do Edital e desta Ordem de Execucdo de Servigo, especialmente as contidas no Termo de
Referéncia e na Proposta Comercial.

7.1.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do item, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, com
a comunicagdo ao contratado para emissdo de Nota Fiscal/Fatura no que concerne a parcela

incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.2 PAGAMENTO

7.2.1. O pagamento serd efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente da contratada,
observadas as seguintes condigdes:

7.2.1.1. Apresentacdo de nota fiscal/fatura acompanhada:

a) do respectivo TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO,

b) da certiddo conjunta (negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa) de regularidade de
contribui¢des previdenciarias, de tributos federais e da divida ativa da Unido;

c) da certiddo de regularidade em face do FGTS;
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d) da certiddo de regularidade em face de débitos trabalhistas, devidamente atualizadas, se necessario
for;

7.2.1.2. Em 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura. Caso o dia de
pagamento recaia em dia ndo Util, esse sera efetuado no primeiro dia util antecedente, sendo certo que,
mesmo nesse caso, manter-se-a, na fatura, o dia de vencimento.

7.2.2. Nas operagdes internas (fornecedores e prestadores de servigos contribuintes do ICMS no Estado
de Sdo Paulo), deverd ser observado, quando da entrega do objeto contratado, a correta emissdo da
Nota Fiscal, nos termos do Decreto Estadual n? 48.034, de 19 de agosto de 2003.

7.2.4. O requerimento de pagamento, bem como os documentos de cobranca da contratada, deverdao
ser entregues na Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor (DASS), localizada no terceiro andar do
“Palacio 9 de Julho”, sala 321 - telefone (11) 3886-6510, via correio eletronico
(segurancadotrabalho@al.sp.gov.br) em arquivos com extensdo .pdf, pesquisavel.

7.2.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.2.6. Havendo atraso no pagamento, sobre o valor devido incidird corregdo monetaria com base na
taxa de variagdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), e juros moratdrios na razdo de 1%
(um por cento) ao més, calculados pro rata tempore, em relagdo ao atraso verificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com modo de DISPUTA ABERTO, com adoco do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Para fins de Habilitagao, a licitante deverd apresentar a seguinte documentacao:

8.2.1 Habilitagdo juridica: aquela constante do edital do Pregdo.

8.2.2 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista: aquela constante do edital do Pregdo.

8.2.3 Qualificagao Econdmico-Financeira: aquela constante do edital do Pregao.

8.2.4 Qualificagao Técnica:

A — Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, por meio da apresentacdo de
certidOoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado. A comprovagdo técnica
operacional se dard mediante a apresentacdo de um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter
a licitante executado ou estar executando servicos de mesma natureza, compreendendo execucdo de
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servicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho em elaboragdo de Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Laudo
Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) em organizagGes com pelo menos 25% do
numero de trabalhadores estimados no item 5.5 deste Termo de Referéncia.

B — Os atestados exigidos estdo restritos as parcelas de maior relevancia ou valor significativo
do objeto da licitagdo, e as quantidades minimas exigidas sdo menores que 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos de cada parcela, em atendimento aos §§12 e 22 do art.67, da Lei Federal n.2
14.133/2021.

C — Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

D — O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O valor estimado da contratagdo consta do Anexo Il — Planilha de Pregos.

9.2 Conforme dispde o art.25, §79, da Lei Federal n.2 14.133/2021, os precos contratuais serdo
reajustados anualmente, em fungdo da data-base do orgamento e a variagdo do indice indicados no
Anexo Il = Planilha de Pregos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Alesp.
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ANEXO | - DESCRIGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS ITENS

Item | Subitem | Qtde

Unidade

Descri¢ao

11 1

un

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): assinado por Técnico
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, deve estar de acordo com a
ultima atualizacdo da NR-1 (vigéncia em 26 de maio de 2025). Deve
conter data de elaboracdo. Deve conter certificado de calibracdo dos
equipamentos utilizados.

1.2 1

un

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO):
assinado por Médico do Trabalho, deve estar de acordo com a NR-7.
Deve conter data de elaboragao.

13 1

un

Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Periculosidade -
regida pela NR n2 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, essa
documentagdo visa avaliar se determinada atividade, local, operagdo
ou func¢do qualifica o trabalhador para o pagamento do adicional de
periculosidade no trabalho. Deve ser elaborado por um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho. Deve conter:
identificacdo das areas de risco e localizagdo dos agentes perigosos;
identificagdo das atividades exercidas nos locais de risco;
embasamento em normas técnicas e legais das condi¢Ges de
periculosidade. Deve ser elaborado de forma individualizada sem ser
anexado a outros laudos. Insalubridade - deve ser elaborado por um
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho. O
documento deve identificar as atividades insalubres e avaliar os riscos
a saude dos trabalhadores. Deve conter: metodologia de avaliagdo,
descricdo do ambiente de trabalho, descricdo das atividades do
trabalhador, andlise das atividades, avaliagdo do grau de
insalubridade, conclusdo com os valores quantitativos das andlises.
Deve ser elaborado de forma individualizada sem ser anexado a
outros laudos. Deve conter data de elaboragdo.
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14 1

un

Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT):
quadro de fungGes, exposicdo do objetivo e fundamentacgao legal,
conceituacdo das formas de exposi¢do (continua, permanente,
ocasional, intermitente), metodologia e equipamentos utilizados para
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, descricdo das atividades,
descricdo do ambiente laboral, identificacdo dos agentes insalubres,
EPI utilizado, e parecer técnico conforme legislagdo previdenciaria,
concluindo se caracteriza-se ou ndo aposentadoria especial, para cada
tipo de agente. Deve conter certificado de calibragdo dos
equipamentos utilizados.

SGA | RH | DASS

O O © /AssemBLEIASP

e AV.PEDRO ALVARES CABRAL, 201 - SAO PAULO - SP - CEP 04097-900 - CNPJ 59.952.259/0001-85

S3o Paulo, 01 de outubro de 2025.

Gabriela de Carvalho Assis Goulart
Analista Legislativo - Engenheira de Seguranca do Trabalho

@ WWWALSPGOVBR @ PaBx (11) 3886-6000
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